Stand: 01.01.2010 % v.Pl. |Lohngruppe 1
1.00 Produktiver Stundenlohn 100% 6,83 €
2.00 Lohngebundene Kosten
2,10 Sozialléhne
2.11 Gesetzliche Feiertage 2,370
2.12 Urlaubsentgeld 13,740
2,13 Zusétzliches Urlaubsgeld 2,740
2.14 Arbeitsfreistellung 0,470
2.15 Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 7,110
Zwischensumme Sozialléhne 26,430
2,20 Sozialversicherung ( Arbeitgeberanteil )
2.21 Rentenversicherung 9,950
2.22 Arbeitslosenversicherung 1,400
2.23 Krankenversicherung 7,450
2.24 Pflegeversicherung 0,975
2.25 Sozialversicherung auf Sozialléhne 4,680
2.26 Gesetzliche Unfallversicherung 3,500
2.27 Schwerbehindertenabgabe/Insolvenzabgabe 2,550
Zwischensumme Lohnkosten inkl. Sozialabgaben 30,505
2.30 Haftpflichtversicherung 0,300
2.40 Sonstige Personalkosten, Arbeitskleidung etc. 2,000
Summe lohngebundene Kosten 59,235 4,05 €
3.00 Sonstige auftragsbezogene Kosten
3,10 Material-Maschinen u. Gerétekosten 6,500
3,20 Aufsichtslohn Vorarbeiter 3,000
3,30 Soziale Folgekosten f. Aufsichtslohn 2,000
Zwischensumme sonstige auftragsbezogene Kosten 11,500 0,79 €
4.00 Unternehmensbezogene Kosten
4,10 Gehalter techn. Angestellter 10,000
4,20 Gehalter kaufm. Angesetellter 10,000
4,30 Fuhrparkkosten 3,500
4,40 Fertigungshilfskosten
4,41 Léhne Hilfsdienste incl. Lohnfolgekosten 1,240
4,42 Sonstige Betriebskosten 0,310
4,50 Sonstige Verwaltungskosten 6,000
4,60 Betriebsratskosten 2,000
4,70 Sonstige Kosten 5,000
4,80 Gewerbesteuer 2,000
Zwischensumme unternehmensbezogene Kosten 40,050 2,74 €
5.00 Selbstkosten 210,785
Gewinn + Wagnis ( 4% auf Selbstkosten ) 8,431 0,58 €
Gesamtzuschlag 219,216
Kalkulationszuschlag 119,216
Stundenverrechnungssatz 14,99 €
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